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برای قيم تعليماتبرگ   
  

بـا تـقـبـل قـيَــِّم بـودن يـک وظـيـفـه مـهُـم شـهـرونـدی را بـعـهـده مـی گـيـريـد. بـه عـهـده گـرفـتـن ايـن 
زيـاد،  فـقـط بـرای خـيـر و  احساس مسئوليتوظـيـفـه يـک سـمـتَ افـتـخـاريسـت کـه بـايـد بـاوجـدان و 

  ـمـومـيـّت انـجـام گـيـرد.مـنـفـعـت طـفـل تـحـت قـي
  

) مـی 1808تـا  1773( ماده هایمـقـررات قـانـونی قـيـمـومـيـّت در کـتـاب قـانـون مـدنـی، مـحُـتـوای 
تـا  1631aهـای  مادهبـاشـد. حـقـوق و وظـايـف بـرای مـراقـبـت شـخـص تـحـت قـيـمـومـيـت، تـوسـط 

کـتـاب قـانـون مـدنـی) تـعـيـيـن گـرديـده اسـت. تـوصـيـه  1795( مادهکـتـاب قـانـون مـدنـی و  1633
  .آشنا نماييدايـن مـقـررات  خودرا بامـيـگـردد 

  

  مـيگـردد:خاص اشـاره بـه مـوارد ذيـل 
  

الـف ) حـق و وظـيـفـه شـمـاسـت کـه بـه عـنـوان قـيـمّ ازامـوال شـخـص تـحـت قـيـمـومـيـت مـراقـبـت 
درمـواردحـقـوقـی و يـا دادرسـی کـه مـربـوط بـه خـود شـمـا، يـا هـمـسـرتـان، يـا شـريـک نـمـايـيـد. 

قـانـونـی زنـدگـی و يـا يـکـی از اقـوام درجـه يـک بـاشـد، هـمـچـنـيـن در مـواردی کـه يـک قـيـِّم اداری 
نـمـايـنـده شـخـص تـحـت  –شـخـص ثـالـت بـنـام خـود و يـا بـنـام  –تـعـيـيـن شـده بـاشـد، نـمـی تـوانـيـد 

 قـيـمـومـيـت خـود بـاشـيـد.
  

تـحـت قـيـمـومـيـت مـی بـاشـد، بـايـد از او  فردتـربــيـت  وظيفهحـق و  شامل قيموميتّ شخص    .1
و مـحـل اقـامـت اورا تـعـيـيـن کـنــد. هـمـچـنـيـن جـزو ايـن حـق و تـکـلـيف  ايدمـراقـبـت نـمـ

تـا جـايـی کـه در خـور رشـد او بـاشـد، بـا وی  محجورسـت کـه در مـورد اقـدامـات بـا ا
مستلزم کـه در ارتـبـاط بـا مـحـدوديـت آزادی بـاشـد،  محجورمـشـورت نـمـايـد. تـعـيـن مـسـکـن 

  .می باشددادگـاه  اجازه از
  

 منظم از آنبـطـور را موظَّف ميدارد  شما(فـرد تـحـت قـيـمـومـيـت)  محجورازامـوال  حفاظت  . 2
  اقـدام نـمـايـيـد.واهـزيـنـه زنـدگـی  ادعای دريافتمـراقـبـت نمـايـيـد و احـيـانـاٌ در مـورد 

  

 ، طـبـق نـمـونـه تـعـيـيـنفرد تحت قيموميتهـنـگـام شـروع قـيـمـومـيـت يـک صـورت از امـوال
ـيـد و ضـمـانـت نـمـايـيـد کـه صـورت تـهـيـه شـده صـحـيـح و آن را بـه دادگـاه ارائـه ده برداشته

بـعـداٌ مـالـی تـعـلـق گـرفـت، صـورت  شخص تحت قيموميتوتـکـمـيـل مـی بـاشـد. اگـر بـه 
 امـوال را تـکـمـيـل نـمـايـيـد.

  

د مـال را بـرای خـود صـرف نـمـايـيـد. شـمـا حـق نـداريـ محجورشـمـا حـق نـداريـد امـوال 
را بـه کـسی هـديـه نـمـايـيـد، مـگـر آن کـه يـک وظـيـفـه اخـلاقـی و يـا ايـن کـه بـخـاطـر  محجور

  ملاحـظـه از نـظـرادب و نـجـابـت بـاشـد.
  

(موکل) که وی برای مخارج خود لازم دارد ( پول دراختيار و روزمره) بايد  پول محجور
اشد نگهداری شود. ولی پول محجورکه لازم به خرج درحساب بانکی که متعلق به محجورمی ب

کردن نيست ،بايد دريک حساب سپرده ثابت نزد يک بانک معتبر نگهداری و بهره و سود آن به 
حساب بانکی خود محجور واريزشود.اين بانکی که حساب محجور درآن می باشد بايد معتبر و 

مالی ديگری که شبيه اين  رموسسهقانونی باشد. برای بازکردن حساب بانکی برای محجور د
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بانک ها می باشند، جواز لازمه از دادگاه خانواده ضروری می باشد. شما به عنوان قيم اين 
محجور بايد برای مديريت پول محجور بدون اينکه دادگاه خانواده از شما درخواست کند، 

اينکه سال حسابرسی صورتحساب ، فاکتوروتراکنش های بانکی سالانه را،حداقل يک ماه قبل از
تمام شود، به دادگاه ارايه کنيد. درون اين صورتحساب و فاکتورها بايد درآمد مالی ( سود بانکی) 
و هزينه ها قيد شده باشند.برای هرپرداخت و واريز به حساب های ديگر و درآمد مالی بايد يک 

  فيش و فاکتورجداگانه ضميمه اين نامه وبه دادگاه تحويل داده شود.
 

شـمـا بـايـد سـالانـه حـد اقـل يـک بـار بـه دادگـاه در مـورد وضـعـيـت شـخـصـی شخص تـحـت 
  سـرپـرسـتـی گـزارشـی عـرضـه نـمـايـيـد.

  

  تـحـت قـيـمـومـيـت انـجـام مـی  شخصبـرای تـعـداد زيـادی از کـارهـايی کـه بـرای بـايـد شـمـا   ب)
ٌ  دهـيـد،          از دادگـاه اجـازه بـگـيـريـد، مـخـصـوصـا

  

  تـحـت قـيـمـومـيـت، شخصبـرای پـاداش چـيـزهـای مـورد نـيـاز   . 1
  

يـک قـطـعـه زمـيـن، بـرای مـثـال  ازحق  ايدر امـورحـقـوقـی مـعـامـلات يـک قـطـعه زمـيـن و   .2
  قـوق ديـگـر،خـريـد و فـروش مـلـک و يـا در گـروگـذاشــتـن مـلـک و حـ

  

  ارث يـا سـهـم ارثـی در آيـنـده،درمورد يک کـلـيـه امـوال يـا  دربارهداشـتـن  بختيار  . 3
  

  ارث و يـا مـيـراث و قـرارداد تـقـسـيـم ارث، يا ردچـشـم پـوشـی   . 4
  

  ،کسب و کار خريددر مـورد خـريـد، فـروش، سـاخـت و يـا فـسـخ   . 5
  

تـحـت قـيـمـومـيـت را مـتـعـهـد  شخصيـا قـرارداد ديـگـر کـه کرايه جـاره، درمـورد قـرارداد ا  . 6
بـه خـدمـات مـتـمـادی نـمـايـد و شـرايـط قـرارداد تـا مـدت بـيـش ازيـک سـال پـس از رسـيـدن 

  ادامـه داشـتـه بـاشـد، شخص تحت قيموميتبـه سـن قـانـونـی 
  

ـرفـه ای کـه بـر آوردن شـرايـط آن قـبـل از پـايـان يـک سـال درمـورد قـرارداد کـارآمـوزی ح  . 7
  امـکـان پـذيـر نـبـاشـد،

  

  تـحـت قـيـمـومـيـت، شخصبـرای گـرفـتـن وام بـرای       . 8
  

  بـرای قـبـول ضـمـانـت،  . 9
  

سـه  6000، هـرگـاه ارزش مـادی مـورد دعـوی بـيـش از مصالحهدر مـورد تـوافـق در حـل و   . 10
 يا پيشنهاد کـه بـصـورت کـتـبـی مصالحه ایهـزار يـورو بـاشـد. ( ايـن در مـورد تـوافـق در 

  دادگـاه بـاشـد، صـادق نـمی بـاشـد).پـروتـوکـل شده 
  

ايـن فـهـرسـت جـامـع نـيـست.  در مـواردی کـه شـک داريـد، از دادگـاه مـربـوطـه کـسـب اطـلاع 
در ابـتـدا جـزء ايـن مـوارد نـمی بـاشد. لازم منعقد شده باشد، اجـازهـنـامـه قبل ازی کـه نـمـايـيـد. قـرارداد

شـمـا بـايـد بـعـداٌ از دادگـاه اجـازه گـرفـتـه و آن را بـه اطـلاع طـرف مـعـامـلـه بـرسـانـيـد. ايـن کـافـی 
مـطـلـع گـردد. شـمـا خـودتـان  شـخـص ثـالـث توسطاجـازهـنـامـه  ازنـيـست کـه طـرف مـعـامـله، 
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خواهيد تـأيـيـد به اجـازهـنـامـه  غتوسط ابلارا اعـتـبـارقـرار داد شماآيا که بـايـدتـصـمـيـم بـگـيـريـد 
.  مـعـامـله حـقـوقـی يـکـجـانـبـه کـه احـتـيـاج بـه اجـازهـنـامـه دارد، فـقـط در صـورتی مـعـتـبـر رساند

  جـازهـنـامـه قـبـل از انـجـام مـعـامـلـه صـادرگـردد.خـواهـد بـود کـه ا
  

ث ) هـرگـونـه تـغـيـيـر آدرس خـود و يـا طـفـل تـحـت قـيـمـومـيـت را بـلافـاصـلـه بـه اطـلاع دادگـاه و 
  اداره جـوانـان بـرسـانـيـد.

  

ورد از طـرف اداره جـوانـان د ) دادگـاه نـظـارت بـه تمـام کـارهـای شـمـا خـواهـد داشـت و در ايـن مـ
حـمـايـت مـی گـردد و مـی تـوانـد هـر لـحـظـه تـقـاضـای اطـلاعـات در بـاره چـگـونـگـی انـجـام 

 ذيصلاحدادگـاه با  –در صـورت لـزوم  –مـسـئـولـيـتـی را کـه قـبـول کـرده ايـد نـمـايـد. اداره جـوانـان 
  ـتـقـبـلـه بـا شـمـا مـشاورت و هـمـفـکـری خـواهـنـد کـرد.در مـورد هـمـه امـور مـسـئولـيـت م

  

کـسی کـه بـه عـنـوان قـيـمّ از وظـيـفـه خـود کـوتـاهـی نـمـايـد، مـسـئـول ضـررهـايـی خـواهـد بـود کـه 
ـن تـحـت سـرپـرسـتـی وارد شـده بـاشـد. در بـرابـر اي شخصدر اثـر کـوتـاهـی انـجـام وظـيـفـه اش بـه 

خـطـر مـی تـوانـيـد خـود را بـيـمـه نـمـايـيـد؛ بـرای کـسـب اطـلاع بـيشـتـر بـه دادگـاه مـربـوطـه 
  مـراجـعـه نـمـايـيـد.

  

قـيـمـومـيـّت بـه سـن بـلـوغ  شخصج) مـسـئـولـيـت وظـيـفـه قـيـمّ مـوقـعی پـايـان مـی يـابـد کـه طـفـل 
ـه ايـن وظـيـفـه ازوی سـلـب شـده بـاشـد.  هـنـگـامـی مـی تـوانــد سـلـب قـانـونـی رسـيـده و يـا ايـن ک

مـسئـولـيـت از شــمـا گـردد، هـرگـاه عـذر مـوّجـه ای داشته باشـيـد و يـا ايـن کـه اگـر ادامـه مـسـئـولـيـت 
 طـفـل تـحـت قـيـمـومـيـت داشـه بـاشـد.شخص /شـمـا خـطـری بـرای 


