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  داشت پا�هدلپاره يا انود سرپرست

او وليت په غاړه اخل# ئپه غاړه اخيستلو سره تاسو يو مهم مدنی مسئوليت پوره کوۍ. تاسو يو داوطلبانه او په خپله خو�ه افتخاری مسدندی د سرپرستی 
  .ته رسوی-ی په خاطر اجرا او سرد رفاه او گپرستی لاندی ماشوم سرپه صداقت، دقت او يوازی د  بايد بههغه 

مادو) پورې ليکلي. هغه حقونه او وجيبې، چې د وصي  ١٨٠٨>خه تر  ١٧٧٣) کې (له BGBد وصيتوب په حق له قانوني اصول په مدني قانون (
 ماده) يې -اکي. �ه به دا وي چې له دې اصولو سره Iان بلد ١٧٥٩مادې (د مدني قانون  ١٦٣٢الف تر ١٦٣١نيوونکي غم وخوري، د مدني قانون له

  کړئ.

د غم وخوری او د هغه وکالت او نماينده گی وکړی. او پالنه د شخص او شتمنی د سرپرستی لاندی ماشوم چه  وظيفه لریسرپرست حق او   الف)
نورو موضوعاتو په >نگ ک�ی د وکالت او نمايندگی کولو اجازه نلری، د مثال په توگه د قانونی معاملو يا د خپل Iان سره د دعوا په صورت 

�Iی يا ميړه، د ژوند ملگری يا مستقيم خپلوان او همدارنگه نور موضوعات چه په د هغه د  –په خپل نوم يا د دريم کس په وکالت  –ی ک�
  هغوی ک�ی غمخوړونکی او پالونکی وجود ولری.

I.  د رت او کنترول کړی او د هغه تربيه او وروزی، نظا د سرپرستی لاندی ماشومچه  شامله دهحق او وظيفه ک�ی فردی غمخواری او مراقبت په
په باب د د سرپرستی لاندی ماشوم د تدابيرو توضيح او تشريح کول هم شامل دی.  ته Iای تعين کړی. په دی ک�ی صغير واقامت او اوسيدل

 ، د فاميلی چارو محکمی اجازی ته ضرورت لری.او لریو سره تړد هغه د ازادۍ صلبوله تدابيرو نيول چه هغ

II.   ستاسې وجيبه گرزوي، چې د هغه شتمن# په ) د شتمن# غم خوړنه بې سرپرسته ماشوموونکي (وصي نيد
 او وساتئ او د معاشرت هر ډول حقونه پر =ای کړئ: سمه توگه سره سرشته وکوئ  

د دې دندې په پيل سره به تاسې د کورنيومحکمې ته د وصي نيوونکي د شتمن# يو فهرست له نمونې سره سم 
که چٻرته د وصي نيوونکي شتمني زياتيږي، نو . ه د سمOت او بشپړتوب ډاډ به هم ورکوئورکوئ او د هغ

 .هغه فهرست کې به يې رسوئ

تاسې د وصي نيوونکي له . تاسې اجازه نه لرئ چې د وصي نيوونکي له شمن# Vخه د =ان په گTه کار واخلئ
يا دا چې د حالاتو په نظر کې نيولو شمن# Vخه بخشش هم نه شئ وکولی، مگر دا چې يوه دوديزه وجيبه او 

 . سره سمون ولري

، Oايي چې په )په اختيار کې لرونکې پيسې(د وصي نيوونکي پيسې، چه د هغه د لگOتونو د پاره اړينې وي 
د وصي نيوونکي هغه پيسې، کومې . يوه  بانک کې د وصي نيوونکي په جاري حساب کې چمتو واچول شي

، او هغه هم په )د پانگې پيسې(دل کيږي، Oايي د پانگې په توگه واچول شي چې سمدلاسه اړه نه ورته لي
هغه بانک ). د پانگې اچونې بانکي حساب(بانک کې د وصي نيووکي په يوه گTه راوړونکي جاري حساب کې 

بل د کوم . Oايي چې له  يوه د هغه پانگونې د امنيت د پاره په پوره توگه سرشته شوي بنياد پورې اړوند ولري
د وصي نيوونکې د شتمن# په باب به تاسې پرته له . ډول پانگونې له پاره د کورنيو د محکمې اجازه اړينه ده

ورکوئ، او هغه  هم ،  Rechnungکومې =انگړې غوOتنې Vخه د کورنيو محکمې ته يو صورت حساب 
Vخه تر يوې مياشتې که چٻرته کوم بل ډول نه وي Tاکل شوی، هر کال د صورت حساب د کال له تٻرٻدنې 

په صورت حساب کې Oايي په منظم ډول سره د راغلو او لگٻدلو پيسو کچه په ډاگه وي؛ د هر قلم د . پورې
  .پاره Oايي چې سندونه مل کړل شي

  
  شی.  لپور ورکړد شخصی وضيعت او حالت په اړوند د کورنيو چارو محکمی ته راد سرپرستی لاندی ماشوم په يوه کال ک�ی بايد لږ تر لږه يو Iل 

  
، د فاميلی چارو محکمی اجازی ته د سرپرستی لاندی ماشوم لپاره په عهده اخل#سرپرست په ډيرو حقوقی معاملو ک�ی، کومی چه هغه   ب)

  ضرورت لری، په خاصه توگه

  د يوی ادعا او غو�تنی په باب،د سرپرستی لاندی ماشوم . ١
  
په گرو لپاره،  و. د Iمکی او جايداد په حقوقی معاملو او يا د يوی مIکی د حق لرلو په باب، د مثال په توگه د مIکی د اخيستلو او يا خر>ول٢

  کولو سره په Iمکه باندی تاوان راوستل يا نور حقوق يا د گروی د حقوقو >خه تيريدل،
  
  ميراث برخی په باب حکم، د -ولی شتمنی يا د ميراث يا د راتلونکی قانونی. ٣
  
  د ميراث دعوا پري�ودل يا يو ميراث يا د ميراث ترکه او تقسيم،   ۴
  
  د اخيستلو او خر>ولو کسب او کار معاملی جوړول او ختمول،خر>لاو، اخيستلو، د    ۵
  
مکلف وی، که او خرڅ مصرف  ونکیلبيا راتپه  د سرپرستی لاندی ماشوم ک�ی په هغهد کرائی يا اجاری قرارداد يا يو بل قرارداد چه   ۶

  د بالغ کيدلو >خه وروسته د يوه کال >خه زياته دوام کوی،د سرپرستی لاندی ماشوم چيری د قرارداد موده 
  
  د کسب او شغل زده کولو قرارداد چه ختم ئی د يوه کال تيريدلو >خه مخکی امکان ونلری،  ٧
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  لپاره د قرض اخيستل،د سرپرستی لاندی ماشوم   ٨
  
  ضمانت کول،  ٩
  

يورو >خه زياته وي. (دا  ٦٠٠٠د روغې جوړې يا حکميت تړون، که چٻرته د شخړې د >يز بيه له   .١٠
هغه وخت اعتبار نه لري، کله چې روغه جوړه له يوې ليکلې او يا پروتوکول شوې د محکمې لخوا 

  روغې جوړې  سره سمه وي).  وړانديز شوې
  

په صورت ک�ی د فاميلی چارو محکمی >خه د معلومات غو�تنه وکړۍ. يو قرارداد چه د لازمی لودلو او سوال دردا فهرست مکمل ندی. د شک 
رنيو چارو و، په حاضر وخت بی اعتباره او بی تأثيره گ�ل کيږی. سرپرست بايد وروسته د کاجازی اخيستلو >خه مخکی لاسليک شوی شوی

د يو دريم گړی مقام يا Iای >خه د اجازی  ه بله خواکفايت نکوی چه هغبر ورکړی. محکمی >خه اجازه واخلی او د قرارداد هغه بلی خوا ته خ
قرارداد د اجازی د خبر ورکولو په اساس نافذ او دا اخيستلو معلومات تر لاسه کړی. سرپرست بايد پخپله پريکړه او تصميم ونيسی چه آيا هغه 

  اعتباری کول غواړی.
  

په ی ته ضرورت لری (د مثال په توگه د قرارداد فسخه او لغوه کول)، يوازی د مخکی اجازی اخيستلو يوه يوه طرفه حقوقی معامله، چه اجاز
  د اعتبار وړ دی.  اساس

  
د فاميلی چارو مسئولی محکمی او د Iوانانو اداری ته د آدرس بدلون د سرپرستی لاندی ماشوم لطفاً د خپل آدرس بدلون او تغير او همدارنگه   ت)

  خبر ورکړۍ.

او هر وخت کولی د Iوانانو اداره ورسره مرسته کوی پدی هکله د فاميلی چارو مسئوله محکمه د سرپرست -ولی دندی او فعاليتونه >اری او   د)
د شخصی وضيعت او حالت په  د سرپرستی لاندی ماشومشی چه د سرپرست >خه د هغه دندی او وظيفی د اجرا او سرته رسولو او همدارنگه د 

د فاميلی چارو مسئوله محکمه سرپرست ته د هغه د دندی په اړوند د -ولو  –که چيری لازم وی  –د Iوانانو اداره او وغواړی. معلومات باب 
   مربوطو پو�تنو په هکله مشوره ورکوی او هغه سره مرسته کوی.

سرغړونه وکړی، په دی صورت ک�ی د گناه >خه ډک چلند پواسطه د خپلی دندی او مسئوليت >خه که چيری يو >وک د سرپرست په توگه   
تاسو کولی ش# چه ددی په خاطر خپل Iان بيمه کړۍ. کولی ش# چه نور هغه پدی خاطر د مينj ته راغلی تاوان او ضرر لپاره مسئول دی. 

  زيات معلومات د فاميلی چارو مسئولی محکمی >خه لاسته راوړۍ.

د کيدای شی چه  شی او يا سرپرست د دندی >خه گو�ه او موقوف شی. يو سرپرست د سرپرستی وظيفه (مقام) ختميږی، که چيری صغير بالغ  س)
، غو�تنی په اساس او يا که چيری وړاندی د هغه د وظيفی د اجرا له کبله د صغير گ-ه او منفعت په خطر ک�ی وید مهمو دلايلو له کبله د هغه 

   د خپلی دندی >خه گو�ه شی. 


