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  يادداشت برای سرپرستها
  

وظيفه مهم مدنی را انجام و تحقق می بخشيد. شما يک سمت و وظيفه يک شما پذيرش سرپرستی  و به عهده گيری
ليت پذير و فقط به نفع کودک تحت سرپرستی انجام ئودقيق و مسبصورت افتخاری را به عهده ميگيريد که آنرا بايد 

  دهيد. 
  

) آمده است. حق و وظيفه مراقبت 1808تا   1773ت درکتاب قانون مدنی (  ازماده  مقررات قانونی درمورد قيمومي
قانون مدنی) تعيين می شود.  1795قانون مدنی ( ماده   1632تا  1631aاز شخص محجور براساس ماده های 

 توصيه می شود که با اين قوانين آشنا شويد.

  
  خصوصاً به قوانين زير توجه خاص داشته باشيد:

  
پرستی توجه داشته باشيد و از او نمايندگی سرتحت شما حق و وظيفه داريد که به شخص و دارائی کودک   )الف

در ميان چيزها و موضوعات ديگر در معاملات حقوقی يا محاکمه  اواز کنيد. شما نميتوانيد (اجازه نداريد) که 
، همسر شما، شريک زندگی -ثالث بنام خود يا بعنوان نماينده يک شخص –مدنی و جزائی با شخص خود شما 

و همچنين در موضوعات که برای آنها قيموميت خود راجسترشده يا خويشاوند خط مستقيم (درجه اول) 
  موجود باشند، نمايندگی کنيد.

  
I.   بايد کودک تحت شما نگرانی فردی (غمخواری کودک تحت سرپرستی) مشتمل بر حقوق و وظايف هستند، که

همچنين در آن انتخاب و تعين کنيد.  وی را، نظارت و کنترول کنيد و محل اقامت سرپرستی تربيه کنيد
سرپرستی، تا جائيکه سويه و وضيعت رشد او تقاضا ميکند، شامل  توضيح و تشريح تدابير برای کودک تحت

ه ميباشد. برای جابجا کردن کودک تحت سرپرستی، که به بازداشت در زندان ارتباط داشته باشد، به اجاز
  نياز داريد. امور خانوادگیمحکمه 

  
II.  که اين دارائی را  باشيدشما (سرپرست) مؤظف مي ،مراقبت و غمخواری دارائی کودک تحت سرپرستی

  بصورت درست اداره و نگهداری کنيد و ادعاهای ممکنه نفقه او اجرا و عملی کنيد.
  

رائی کودک تحت سرپرستی را به محکمه يک لست دابايد  ، شمابه عهده گيری سمت سرپرستی خود آغازدر   
دارائی را  اً امور فاميلی ارائه کنيد و صحت و کامل بودن آنرا اطمينان دهيد. اگر کودک تحت سرپرستی بعد

  در لست شامل سازيد. بايد ، در آنصورت آنرامينمايددريافت 
  

همچنين اجازه نداريد که از نيد. شما اجازه نداريد که از دارائی کودک تحت سرپرستی به نفع خود استفاده ک  
او يک وظيفه اخلاقی و بادرنظرداشت ادب و دارائی کودک تحت سرپرستی به کسی تحفه بدهيد، مگر اينکه 

  احترام مطابقت داشته باشد.
  

(موکل) که وی برای مخارج خود لازم دارد ( پول دراختيار و روزمره) بايد درحساب بانکی که  پول محجور  
جورمی باشد نگهداری شود. ولی پول محجورکه لازم به خرج کردن نيست ،بايد دريک حساب متعلق به مح

سپرده ثابت نزد يک بانک معتبر نگهداری و بهره و سود آن به حساب بانکی خود محجور واريزشود.اين 
محجور بانکی که حساب محجور درآن می باشد بايد معتبر و قانونی باشد. برای بازکردن حساب بانکی برای 

مالی ديگری که شبيه اين بانک ها می باشند، جواز لازمه از دادگاه خانواده ضروری می باشد. شما  درموسسه
به عنوان قيم اين محجور بايد برای مديريت پول محجور بدون اينکه دادگاه خانواده از شما درخواست کند، 

قبل ازاينکه سال حسابرسی تمام شود، به  صورتحساب ، فاکتوروتراکنش های بانکی سالانه را،حداقل يک ماه
دادگاه ارايه کنيد. درون اين صورتحساب و فاکتورها بايد درآمد مالی ( سود بانکی) و هزينه ها قيد شده 

باشند.برای هرپرداخت و واريز به حساب های ديگر و درآمد مالی بايد يک فيش و فاکتورجداگانه ضميمه اين 
  شود. نامه وبه دادگاه تحويل داده
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به محکمه امور خانوادگی خود ه سالانه يکبار در مورد روابط شخصی کودک تحت سرپرستی شما موظف هستيد ک  
  گزارش دهيد. 

  
شما برای انجام دادن و اجرای يکعده معاملات حقوقی برای کودک تحت سرپرستی به اجازه محکمه امور   ب)

  خانوادگی نياز داريد، اولتر از همه
  دسترس داشتن يک ادعای کودک تحت سرپرستی،در   .١  

  
در مورد معاملات حقوقی يا حق يک جايداد و زمين، طور مثال در مورد فروش يا خريد زمين و   .٢

  بدهکاری توسط وام مسکن يا حقوق ديگر،
  
در مورد در اختيار گذاشتن تمامی ثروت و دارائی يا در مورد ميراث يا در مورد بخش از ميراث   .٣

  نی در آينده،قانو
  
  به منظور سلب مسئوليت و ترک دعوا ميراث يا وصيت و قرارداد تقسيم و ترکه ميراث،  .۴
  
  برای خريد، فروش، تأسيس يا منحل کردن يک معامله خريداری،  .۵
  
بر اساس آن کودک در مورد يک قرارداد کرايه (اجاره) يا قرارداد سرقفلی يا يک قرارداد ديگر، که   .۶

ی در يک محدوده زمانی معين به پرداخت مصارف مؤظف ميگردد، اگر مدت دوام تحت سرپرست
  قرارداد بيش از يک سال بعد از شروع سن قانونی (بلوغ) کودک تحت سرپرستی ادامه پيدا ميکند،

  
  در مورد يک قرارداد آموزش حرفه ای، که ختم آن قبل از پايان يک سال ممکن نباشد،  .٧
  
  رای کودک تحت سرپرستی،در مور قرض گرفتن ب  .٨
  
  در مورد تضمين   .٩
  
يورو باشد، بايد يک توافقنامه تنظيم شود. (  6000در صورتی که ارزش مورد مناقشه بيش از   .١٠

درصورتی اين توافقنامه  الزامی نمی باشد که اگرحساب وتسويه با يک پيشنهاد حل وفصل دادگاه کتبی 
  مطابقت داشته باشد.)

  
يک نيست. در صورت نامطمئن بودن لطفاً از محکمه امور خانوادگی معلومات تقاضا کنيد. اين فهرست مکمل 

شما بايد متعاقباً از محکمه امور قرارداد که قبل از اجازه نامه لازمی بسته شده باشد، نخست بی تأثير ميماند. 
ها اين معلومات را از يک به طرفين قرارداد اطلاع دهيد. کافی نيست که آنخانوادگی اجازه بگيريد و آنرا 

توسط اطلاع قرارداد خود را مرجع يا شخص ثالث دريافت نمايد. شما بايد خود تان تصميم بگيريد که آيا شما 
. يک معامله حقوقی يکطرفه که به اجازه گرفتن نياز داشته ميخواهيد موثر و عملی شدهدادن اين جازه نامه 

  عتبار ميباشد. باشد، تنها با اجازه گرفتن قبلی قابل ا
  

لطفاً هر تغير آدرس خود شما و همچنين هر تغير آدرس کودک تحت سرپرستی شما بلافاصله به   ت)
  محکمه امور خانوادگی يا اداره امور جوانان اطلاع دهيد. 

  
امور خانوادگی تمامی فعاليت شما را بکمک اداره جوانان نظارت ميکند و امکان دارد که محکمه   ث)

شما در در مورد اجرای وظيفه شما و در مورد وضيعت و روابط کودک تحت هر لحظه از 
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محکمه امور خانوادگی در مورد  -درصورت لزوم  –اداره جوانان و سرپرستی معلومات طلب کند. 
  تمامی سوالات مربوط به وظيفه و مسئوليت شما با شما مشورت و صحبت ميکند.

  
از  برای خسارت بوجود آمدهوظايف خود نقض ميکند، کسيکه خود را بعنوان سرپرست مقصر و از   

مسئول ميباشد. شما ميتوانيد که خود را در برابر اين  در برابر کودک تحت سرپرستی خود اين سبب
  ايد. ماز محکمه امور خانوادگی دريافت مين را خطر بيمه کنيد. اطلاعات و معلومات بيشتر

  
شما و به سن قانونی برسد و يا تحت پرستی بالغ  وظيفه شما ختم ميشود، در صورتيکه کودک  ج)

مرخص شويد. ممکن است که شما بر اساس يک درخواست بخاطر دلايل مهم و يا اگر توسط ادامه 
وظيفه شما علاقه و منفعت کودک تحت سرپرستی به خطر مواجه ميشود، مرخص و از وظيفه 

  اخراج شويد. 


